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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ УТЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Тридцать седьмой сессии шестого созыва

от 14.07.2023 г.                                                                                   № 120   

                                                                 с.Утянка

Об утверждении положения о муниципальной поддержке инвестиционной деятельности в муниципальном образовании Утянского сельсовета

          В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 февраля 1999 года                  № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений», в целях улучшения инвестиционного климата и повышения инвестиционной привлекательности Утянского сельсовета, обеспечения стабильных условий деятельности инвесторов в Утянском сельсовете, руководствуясь Уставом Утянского сельсовета, Совет  депутатов  Утянского  сельсовета 

  р е ш и л:

       1.Утвердить Положение о муниципальной поддержке инвестиционной деятельности в Утянском сельсовете (прилагается).

       2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете « Утянский вестник» и разместить на официальном сайте Утянского сельсовета 

       3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Председатель Совета депутатов

Утянского сельсовета

Доволенского района 

Новосибирской области                                                               Е.Н.Люлькова

Глава Утянского сельсовета                                         

Доволенского района

Новосибирской области                                                               С.П.Чернов

Приложение  № 1

к решению 37 сессии 6 созыва

Совета депутатов Утянского сельсовета

  от   14.07.2023 г. № 120

Положение о муниципальной поддержке инвестиционной деятельности в муниципальном образовании Утянского  сельсовета

1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в связи с оказанием администрацией Утянского сельсовета мер муниципальной поддержки инвесторам на территории муниципального образования Утянского  сельсовета.

2. Основными принципами муниципальной поддержки являются:

1) равенство прав инвесторов на муниципальную поддержку, оказываемую в соответствии с настоящим Положением;

2) открытости, гласности публичных процедур по предоставлению муниципальной поддержки инвесторам в формах и на условиях, предусмотренных настоящим Положением;

3) невмешательства в деятельность инвесторов, за исключением случаев защиты законных прав и интересов иных лиц;

4) сотрудничество администрации  Утянского сельсовета и инвесторов – получателей муниципальной поддержки при выполнении принятых на себя обязательств;

5) подотчетность получателей муниципальной поддержки администрации Утянского сельсовета, в части целевого и эффективного использования предоставленной финансовой поддержки.

3. Приоритетными направлениями инвестиционной деятельности на территории муниципального образования Утянского сельсовета являются:

1) создание новых рабочих мест;

2) производство социально значимой продукции (работ, услуг);

3) развитие инновационного производства;

4) техническое перевооружение и модернизация производства;

5)формирование высокотехнологичного агропромышленного производства;

6) реализация муниципальных программ муниципального образования Утянского сельсовета;

7) производство импортозамещающей продукции и внедрение импортозамещающих технологий;

8) улучшение экологических показателей муниципального образования Утянского сельсовета;

9) внедрение энерго- и ресурсосберегающих технологий.

3.Формы муниципальной поддержки инвестиционной деятельности на территории муниципального образования                                      Утянского  сельсовета
        1. Муниципальная поддержка предоставляется посредством организационной, информационной и финансовой поддержки и с использованием иных форм в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         2. Организационная поддержка осуществляется посредством:

         1) организации семинаров, конференций, форумов по проблемам осуществления инвестиционной деятельности, ярмарок инвестиционных проектов;

          2) консультаций и участия в подготовке инвестиционных проектов (бизнес планов);

          3)содействия развитию инфраструктуры субъектов инвестиционной деятельности на территории муниципального образования  Утянского сельсовета;

           4) иных средств организационной поддержки, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

           3. Информационная поддержка субъектов инвестиционной деятельности предоставляется путем:

           1) оказания субъектам инвестиционной деятельности методической и консультационной помощи;

            2) размещения информации об инвестиционных проектах, являющихся объектами поддержки, на официальном сайте администрации Утянского сельсовета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

            3) представления инвестиционных проектов, являющихся объектами поддержки, на российских и международных форумах, конференциях, презентациях, выставках, в которых участвует администрация Утянского сельсовета; иных средств информационной поддержки, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

            3. Финансовая поддержка осуществляется посредством:

            1) применения налоговых льгот, предоставления инвестиционных налоговых кредитов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

            2) предоставления на конкурсной основе муниципальных гарантий по инвестиционным проектам за счет средств местного бюджета в порядке, утвержденным представительным органом муниципального образования Утянского сельсовета и настоящим Положением;

            3) предоставления льгот по аренде помещений и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, используемых в целях осуществления инвестиционной деятельности в рамках реализации инвестиционных проектов в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципального образования  Утянского сельсовета;

            4) предоставления на конкурсной основе субсидий за счет средств местного бюджета муниципального образования Утянского сельсовета для возмещения части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным для реализации инвестиционных проектов, в том числе процентов по кредитным договорам финансовой аренды (лизинга) на безвозмездной и безвозвратной основе;

           5) иных средств финансовой поддержки, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ УТЯНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                      РЕШЕНИЕ

тридцать седьмой сессии  шестого созыва

14.07.2023








                 № 121 

Об утверждении Порядка формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

В целях реализации положений Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», а также создания условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Утянского сельсовета  Доволенского района Новосибирской области, 

Совет депутатов Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области решил:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Порядок формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования Перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - Перечень) (приложение № 1).
1.2. Форму Перечня (приложение № 2).
2. Определить администрацию Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области уполномоченным органом по:
2.1. Формированию, ведению, ежегодному дополнению, а также опубликованию Перечня.
2.2. Взаимодействию с акционерным обществом «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства».
2. Признать утратившим силу решение 34-й сессии Совета депутатов от 27.09.2018 № 54 «О Об утверждении Порядка формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель Совета депутатов

Утянского  сельсовета

Доволенского района

Новосибирской области                                                       Е.Н.Люлькова

Глава Утянского сельсовета

Доволенского района

Новосибирской области                                                          С.П.Чернов
                                                                                      Приложение № 1
Утверждено

решением 37 сессии Совета депутатов Утянского сельсовета     Доволенского района Новосибирской области пятого созыва    от  14.07.2023  № 121  

Порядок формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования Перечня  муниципального  имущества, свободного от прав третьих лиц, предназначенного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1.Общие положения
Настоящий Порядок определяет правила формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования перечня муниципального имущества  Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области, предусмотренного частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее-Перечень), свободного от прав третьих лиц, состав информации, подлежащей включению в Перечень в целях предоставления имущества на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее - субъекты малого и среднего предпринимательства).
2. Цели создания и основные принципы формирования, ведения, 

ежегодного дополнения и опубликования Перечня
2.1.Перечень представляет собой реестр объектов муниципального имущества Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области (далее - объекты учета), свободного от прав третьих (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) и предусмотренного частью 1 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», которые могут быть предоставленные во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства, а также отчуждены на возмездной основе в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 №159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и в случаях, указанных в подпунктах 6, 8 и 9 пункта 2 статьи 39.3 Земельного кодекса Российской Федерации.
2.2. Формирование Перечня осуществляется в целях:
2.2.1. Предоставления имущества, принадлежащего на праве собственности Утянскому сельсовету Доволенского района Новосибирской области  во владение и (или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства.
2.2.2. Расширения доступности субъектов малого и среднего предпринимательства к информации об имуществе, принадлежащем на праве собственности Утянскому сельсовету  Доволенского района Новосибирской области (далее - имущество) и подлежащем предоставлению им во владение и (или) пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) в рамках оказания имущественной поддержки, а также для организации передаче включенного в Перечень имущества указанным лицам.
2.2.3. Реализации полномочий органов местного самоуправления (Утянский сельсовет Доволенского района Новосибирской области)по вопросам развития малого и среднего предпринимательства путем оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
2.2.4. Повышения эффективности управления муниципальным имуществом, находящимся в собственности  Утянского сельсовета  Доволенского района Новосибирской области.
2.3. Формирование и ведение Перечня основывается на следующих основных принципах:
2.3.1. Достоверность данных об имуществе, включаемом в Перечень, и поддержание актуальности информации об имуществе, включенном в Перечень.
2.3.2. Открытость и доступность сведений об имуществе в Перечне.
2.3.3. Ежегодная актуализация Перечня (до 1 ноября текущего года), осуществляемая на основе предложений Управления экономического развития администрации района по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
2.3.4. Взаимодействие с общественными организациями, выражающими интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, институтами развития в сфере малого и среднего предпринимательства в ходе формирования и дополнения Перечня.
2.4. Использование имущества, включенного в Перечень, осуществляется только в целях предоставления его во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства.
Запрещается продажа имущества, включенного в Перечень, за исключением возмездного отчуждения такого имуществав собственность
субъектов малого и среднегопредпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 №
159-ФЗ«Об особенностяхотчуждениянедвижимого
имущества,находящегося в государственной или вмуниципальной собственности и арендуемого
субъектами малого
и среднегопредпринимательства, и овнесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и в случаях, указанных в подпунктах 6, 8 и 9 пункта 2 статьи З93 Земельного кодекса Российской Федерации.


В отношении указанногоимущества запрещаются также переуступка прав пользования им, передача прав пользования им в залог и внесение прав пользования таким имуществом в уставный капитал любых других субъектов хозяйственной деятельности, передача третьим лицам прав и обязанностей по договорам аренды такого имущества (перенаем), передача в субаренду, за исключением предоставления такого имущества в субаренду субъектам малого и среднего предпринимательства организациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, и в случае, если в субаренду предоставляется имущество, предусмотренное пунктом 14 части 1 статьи 171 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЭ «О защите конкуренции».

3. Формирование, ведение и ежегодное дополнение Перечня
3.1.Перечень, изменения и ежегодное дополнение в него утверждаются постановлением администрации Доволенского района Новосибирской области.
3.2. Перечень формируется в виде информационной базы данных, содержащей объекты учета.
3.3. Ведение Перечня осуществляется уполномоченным органом в электронной форме.
3.4. Сведения об утвержденном Перечне, а также об изменениях, дополнениях, внесенных в Перечень, представляются администрацией района в акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» в порядке, по форме и сроки, установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере развития предпринимательской деятельности, в том числе среднего и малого бизнеса.
3.5. В перечень вносятся сведения об имуществе, соответствующем следующим критериям:
3.5.1. Имущество свободно от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства).

3.5.2. Имущество не ограничено в обороте, за исключением случаев, установленных законом или иными нормативными правовыми актами.
3.5.3. Имущество не является объектом религиозного назначения.
3.5.4. Имущество не является объектом незавершенного строительства.
3.5.5. В отношении имущества Доволенским районом не приняты решения о его отчуждении (продаже) в соответствии с порядком определенным Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» или предоставления иным лицам.
3.5.6. Имущество не признано аварийным и подлежащим сносу.
3.5.7. Имущество не относится к жилому фонду.
3.6. Виды имущества, включаемые в Перечень:
3.6.1. Оборудование, машины, механизмы, установки, транспортные средства, инвентарь, инструменты, пригодные к эксплуатации по назначению с учетом их технического состояния и морального износа.
3.6.2. Объекты недвижимого имущества, подключенные к сетям инженерно-технического обеспечения (или готовые для подключения) и имеющие подъездные пути.
3.6.3. Объекты недвижимого имущества, планируемые к использованию под административные, торговые, офисные, производственные и иные цели.
3.6.4. Земельные участки, в том числе из состава земель сельскохозяйственного назначения, а также земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена.
Виды разрешенного использования, функциональное и территориальное

зонирование, установленные в отношении земельных участков, на которых расположены включаемые в Перечень объекты недвижимого имущества, должны предусматривать их использование для размещения указанных объектов.
3.6.5. Имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за муниципальным унитарным предприятием, на праве оперативного управления за муниципальным учреждением (далее - балансодержатель) и отвечающего критериям, в отношении которого имеется предложение балансодержателя, согласованное с органом местного самоуправления, о включении имущества в Перечень.
3.6.6. Инвестиционные площадки.

3.7.
Внесение сведений об имуществе в Перечень (в том числе ежегодное дополнение), а также исключение сведений об имуществе из Перечня осуществляются постановлением администрации Доволенского района на основе поступивших предложений Управления экономического развития администрации района  по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, а также субъектов малого и среднего предпринимательства, общественных организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, институтов развития в сфере малого и среднего предпринимательства.

3.8. Рассмотрение предложений, поступивших от лиц, указанных в пункте 3.7 настоящего Порядка, осуществляется в течение 30 календарных дней со дня их поступления. По результатам рассмотрения указанных предложений уполномоченным органом принимается одно из следующих решений:
3.8.1. О подготовке проекта постановления администрации района о включении сведений об имуществе, в отношении которого поступило предложение, в Перечень;
3.8.2. О подготовке проекта постановления администрации района об исключении сведений об имуществе, в отношении которого поступило предложение, из Перечня;
3.8.3. Об отказе в учете предложений.
3.9. Подготовка соответствующих нормативных правовых актов, перечисленных в подпунктах 3.8.1, 3.8.2 пункта 3.8 настоящего Порядка, осуществляется Управлением экономического развития администрации района в течение 30 календарных дней со дня принятия  Главой района соответствующего решения.
3.10. Решение об отказе в учете предложения о включении имущества в Перечень принимается в следующих случаях:
3.10.1. Имущество не соответствует критериям, установленным пунктом 3.5 настоящего Порядка.
3.10.2. В отношении имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, отсутствует согласие на включение имущества в Перечень со стороны одного или нескольких перечисленных лиц: балансодержателя, уполномоченного органа, органа местного самоуправления, осуществляющего полномочия учредителя балансодержателя.
3.10.3. Индивидуально-определенные признаки движимого имущества не позволяют заключить в отношении него договор аренды или иной гражданско-правовой договор.
3.11. В случае принятия решения об отказе в учете поступившего предложения уполномоченный орган направляет лицу, представившему предложение, мотивированный ответ о невозможности включения сведений об имуществе в Перечень.
3.12. Сведения о муниципальном имуществе Доволенского района могут быть исключены из Перечня, если:
3.12.1. В течение 2 лет со дня включения сведений о муниципальном имуществе в Перечень в отношении такого имущества от субъектов малого и среднего предпринимательства не поступило:
- ни одной заявки на участие в аукционе (конкурсе) на право заключения договора, предусматривающего переход прав владения и (или) пользования;

-ни одного заявления о предоставлении имущества, в отношении которого заключение указанного договора может быть осуществлено без проведения аукциона (конкурса) в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЭ «О защите конкуренции».

3.12.2.
В отношении имущества в установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о его использовании для муниципальных нужд либо для иных целей.

3.12.3.
Отсутствует согласие со стороны субъекта малого и среднего предпринимательства, арендующего имущество.

3.12.4.
Право собственности Доволенского района на имущество прекращено по решению суда или в ином установленном законом порядке.

В случае, если характеристики имущества изменились таким образом, что имущество стало непригодным для использования субъектами малого и среднего предпринимательства по целевому назначению, имущество может быть сохранено в Перечне, при условии предоставления его субъектам малого и среднего предпринимательства на условиях, стимулирующих арендатора осуществить капитальный ремонт и (или) реконструкцию соответствующего объекта.

              3.13.Состав и виды движимого имущества, не подлежащего отчуждению в соответствии с Федеральным законом "Об особенностях отчуждения движимого и недвижимого имущества, находящегося в государственной или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

3.13.1 Движимое имущество, используемое для обеспечения функционирования социальной инфраструктуры в сферах здравоохранения, образования, культуры и спорта, жилищно-коммунального хозяйства, включая:

а) движимое имущество, используемое для организации общественного питания получателей медицинских и образовательных услуг;

б) движимое имущество социально-культурного и коммунально-бытового назначения;

в) движимое имущество, относящееся к медицинскому оборудованию;

г) движимое имущество, относящееся к обслуживанию отрасли жилищно-коммунального хозяйства.

3.13.2. Движимое имущество, относящееся к запасным частям, компонентам или оборудованию воздушных судов, морских судов, судов внутреннего плавания.

3. Движимое имущество, предназначенное для выполнения функций обеспечения безопасности, включая:

а) охранно-пожарные системы;

б) системы оповещения;

в) системы видеонаблюдения.

3.13.3. Движимое имущество, отнесенное федеральными законами к объектам гражданских прав, оборот которых ограничен, в том числе имущество, которое в порядке, установленном федеральными законами, может находиться только в государственной или муниципальной собственности.

4. Опубликование Перечня

Перечень и внесенные в него изменения подлежат:

4.1. Обязательному опубликованию в средствах массовой информации втечение 10 рабочих дней со дня утверждения.

4.2. Размещению на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (в том числе в форме открытых данных) в течение 3 рабочих дней со дня утверждения.

4.3. Предоставлению в акционерное общество «Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства» в порядке, по форме и сроки, установленные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере развития предпринимательской деятельности, в том числе среднего и малого бизнеса.

Приложение № 2

Утверждено

решением  37 сессии Совета депутатов Доволенского района Новосибирской области третьего созыва от  14.07.2023 № 121

	№

п/п
	Правообладатель
	Наименование имущества
	Адрес

(местопо-ложение)
	Общая площадь (кв.м.)
	Назначение
	Кадастровый номер
	Реквизиты нормативно-правового акта
	Размещение в сети «Интернет»

(ссылка)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


«2» - Указывается полное наименование арендатора – субъекта малого и среднего предпринимательства или полное наименование организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

«3» -Указывается наименование объекта – индивидуальное наименование объекта. При отсутствии индивидуального наименования указывается обобщенное наименование соответствующего вида объекта (например: здание, сооружение, помещения). 

«4» - Указывается адрес (местоположение) объекта – адрес, как правило, почтовый. При отсутствии такого адреса – описание местоположения объекта (субъект Российской  Федерации, муниципальное образование, населенный пункт и так далее).

«5» - Указывается площадь – площадь объекта недвижимого имущества – для земельных участков, зданий, сооружений, помещений (для иных объектов – основная характеристика).

«6» - Указывается основное назначение объекта (например: для зданий – жилое, нежилое, производственное, складское, торговое помещение и так далее).

«7» - Указывается кадастровый номер объекта (заполняется при наличии).

«8» - Указывается наименование, дата и номер нормативно-правового акта местного самоуправления, на основании которого имущество включено в перечень.

«9» - Указывается адрес ссылки на сайт в сети «Интернет», на котором размещен Перечень.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ УТЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

14.07.2023                                                                                                           № 122 

с.Утянка

Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальных органах Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» Совет депутатов Утянского сельсовета р е ш и л:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальных органах Утянского сельсовета  Доволенского района Новосибирской области (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение 27-й сессии Совета депутатов от 19.11.2008 «О положении о порядке назначения, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным должностным лицам местного самоуправления Утянского сельсовета,  осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления,  (изменениями от 09.02.2015 № 40) 

3. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Утянского сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области                                                                            Е.Н.Люлькова
Глава  Утянского сельсовета

Доволенского района

Новосибирской области                                                                         С.П.Чернов
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Утянского сельсовета

                                                                                                                            От  14.07.2023  № 122

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальных органах Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Положение об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальных органах Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», статьей 9.1 Закона Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области». 

1.2. Положение определяет условия предоставления права на пенсию, порядок назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальных органах Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области (далее – муниципальные служащие).

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Пенсия за выслугу лет назначается муниципальным служащим, имеющим стаж муниципальной службы, продолжительность которого определяется в соответствии с приложением 2 к Закону Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области», замещавшим должности муниципальной службы до увольнения не менее 12 полных месяцев (с учетом положений, предусмотренных подпунктом 2.2) и уволенным с муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальном органе  Утянского сельсовета Доволенского района Новосибирской области (далее – муниципальная служба) по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия срочного трудового договора;

3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

5) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием такой должности в том же органе местного самоуправления, муниципальном органе;

6) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления;

7) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
8) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

9) сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

10) упразднение органа местного самоуправления; 

11) восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
12) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избрание муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

13) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Новосибирской области;

14) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

15) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

16) достижение муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе, за исключением случаев, когда в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе.

2.2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 - 4, 8 и 16 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 5 - 7, 9 - 15 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 2.1 настоящего раздела, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.  

2.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости либо к страховой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо к страховой пенсии по старости, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.   

2.4. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления  в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Положением, или одна из указанных выплат по их выбору.

2.5. Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется в соответствии с приложением 2 к Закону Новосибирской области от 01.02.2005 № 265-ОЗ «О государственной гражданской службе Новосибирской области», в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания  муниципального служащего (далее – среднемесячное денежное содержание) за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания, определенного в соответствии с пунктом 2.8 настоящего раздела. 

2.6. Исчисление стажа муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с Законом Новосибирской области  от 30.10.2007 №157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области». 

2.7. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном п. 2.5 настоящего раздела, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

2.8. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

В соответствии с пунктом 8 статьи 9.1 Закона от 01.02.2005 № 265 –ОЗ, размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новосибирской области, с учетом районного коэффициента.

2.9. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже установленного Федеральным законом «О страховых пенсиях» размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) (за исключением фиксированной выплаты к страховой пенсии по инвалидности инвалидам III группы), с учетом районного коэффициента.

3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению муниципального служащего пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности по основаниям, указанным в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

Муниципальному служащему, имеющему право на пенсию за выслугу лет на основании абзаца 3 пункта 2.2 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет назначается по его заявлению пожизненно с первого числа месяца подачи заявления, но не ранее дня назначения страховой пенсии по старости в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

3.2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается Главой Утянского  сельсовета (далее - Глава) на основании следующих документов:

1) личного заявления о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Положению;

2) представления руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Положению;

3) копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса РФ, заверенных руководителем кадровой службы органа местного самоуправления, муниципального органа, либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы органа местного самоуправления, муниципального органа; 

4) справки о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению, подписанной руководителем органа местного самоуправления, муниципального органа;

5) справки о размере среднемесячного денежного содержания по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению, подписанной руководителем органа местного самоуправления, муниципального органа;

      6) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на дату подачи заявления о назначении доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению;

7) копии распоряжения (приказа) об освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы, заверенной руководителем кадровой службы либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

8) копии военного билета, заверенной руководителем кадровой службы либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, муниципальном органе (представляется в случае включения периода военной службы в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет); 

9) других документов, подтверждающих периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, в том числе копии решения комиссии по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, заверенной руководителем кадровой службы либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы в органе местного самоуправления, муниципальном органе;

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые после заверения соответствующих копий специалистом по кадровой работе администрации  Утянского сельсовета возвращаются заявителю. 


Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то специалист по кадровой работе администрации Утянского сельсовета получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленным Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

3.3. Перечисленные в пункте 3.2 настоящего Положения документы представляются  в специалисту по кадровой работе администрации Утянского  сельсовета, который в течение десяти дней осуществляет их проверку и направляет заместителю главы администрации  в должностные обязанности которого входит расчет размера пенсии за выслугу лет  для определения размера пенсии за выслугу лет, после чего готовит проект распоряжения Главы и представляет его на рассмотрение либо письменно уведомляет заявителя об отказе в установлении пенсии за выслугу лет в случае несоблюдения  требований настоящего Положения.
В 7-дневный срок после принятия Главой решения о назначении пенсии за выслугу лет заявителю направляется уведомление по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.

3.4. Выплата пенсии за выслугу лет осуществляется ежемесячно администрацией муниципального образования. 

4. Порядок приостановления, возобновления и прекращения

выплаты пенсии за выслугу лет

4.1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в течение 5 дней с даты назначения на должность сообщить об этом в письменной форме в администрацию  Утянского  сельсовета.

4.2. При освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей, в соответствии с порядком, которым она назначается.

4.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях назначения ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, ежемесячной доплаты к пенсии (за исключением ежемесячной доплаты гражданам, награжденным знаком отличия «За заслуги перед Новосибирской областью», и ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным почетного звания «Почетный гражданин Новосибирской области»), пенсии за выслугу лет в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается по распоряжению Главы на основании письменного заявления гражданина со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта.

4.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть получателя.

4.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления доверием, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

5. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

5.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности);

2) при повышении денежного содержания муниципальных служащих;

5.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

5.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при повышении денежного содержания муниципальных служащих производится на основании решения Совета депутатов Утянского сельсовета о повышении должностных окладов муниципальных служащих со дня повышения.

5.4. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, выборные муниципальные должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы после назначения им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, производится в соответствии с пунктами 2.5 и 2.8 настоящего Положения, с учетом увеличения продолжительности стажа муниципальной службы и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

5.5. В случае принятия комиссией по рассмотрению вопросов о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих Утянского сельсовета периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях решения о включении в стаж муниципальной службы периодов работы на отдельных должностях руководителей и специалистов в организациях, перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с первого числа месяца подачи заявления о перерасчете размера пенсии за выслугу лет, но не ранее дня принятия комиссией по вопросам муниципальной службы решения.

5.6. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктами 5.4 и 5.5, производится на основании личного заявления получателей пенсии за выслугу лет.
5.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет во всех предусмотренных разделом 5 случаях осуществляет заместитель главы администрации, в должностные обязанности которого входит расчет размера пенсии за выслугу лет.

 Приложение № 1

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 

пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим

в органах местного самоуправления,

муниципальных органах 

Утянского  сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области

Главе___________________________

(наименование муниципального образования)

от______________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу: 

________________________________,

контактный телефон: _____________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы 

______________________________________________________________________

(наименование должности)

на день прекращения муниципальной службы или на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»), ______________________________________________________________________,

(указать нужное)

пенсию за выслугу лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

______________________________________________________________________.

(вид страховой пенсии и дата ее назначения)

Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять на лицевой счет № ________________________________________________________________
в_____________________________________________________________________.

(наименование банка)


При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в 

_____________________________________________________________________.
(структурное подразделение, занимающееся вопросами кадровой работы)

Дата                                                                                                     Подпись заявителя


Приложение № 2

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета  пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим

в органах местного самоуправления,

муниципальных органах 

Утянского сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

______________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

вносит представление о назначении с «____» ________________________ 20___ г.

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

______________________________________________________________________,

(наименование должности)

исходя из стажа муниципальной службы _____________________________________ лет,

пенсии за выслугу лет, составляющей суммарно с учетом назначенной

______________________________________________________________________

(вид страховой пенсии и дата ее назначения)

процентов среднемесячного денежного содержания.

Среднемесячное денежное содержание по указанной должности, включая районный коэффициент, составляет ________________ рублей, должностной оклад без учета районного коэффициента ________________ рублей.

Должность руководителя

органа местного самоуправления,

муниципального органа

_______________________________                            ______________________________

(наименование муниципального образования)                                                                        (подпись, инициалы, фамилия)

   М.П.                             


Приложение № 3

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 

пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим

в органах местного самоуправления,

муниципальных органах 

Утянского  сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области)

СПРАВКА

о периодах службы (работы), включаемых в стаж муниципальной

службы для назначения пенсии за выслугу лет

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы 

______________________________________________________________________,

(наименование должности)

в _____________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

	№

п/п
	№ записи в трудовой книжке 
	Дата 
	Наименование организации
	Продолжительность службы (работы) 
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для расчета размера пенсии за выслугу лет 

	
	
	год
	месяц
	число
	
	в календарном исчислении 
	в льготном исчислении <*> 
	

	
	
	
	
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


<*> В льготном исчислении указываются периоды, учтенные при определении стажа муниципальной службы, в течение которых один календарный год засчитывается за несколько лет (например, военная служба по призыву).

Должность руководителя 

структурного подразделения, 

занимающегося вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, 

муниципального органа 

муниципального образования                                        _________________________
 (подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.

Приложение № 4

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 

пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим

в органах местного самоуправления,

муниципальных органах 

Утянского сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области
СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания 

Среднемесячное денежное содержание 

__________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы 

__________________________________________________________________

(наименование должности)

в _________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)

за период с «____» ____________ 20___г. по «____» ______________ 20___г.

составило:     

	
	За 12 месяцев, рублей
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей


	1. Среднемесячное денежное содержание:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего
	
	-
	

	3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	-
	

	6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	
	

	7) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь
	
	-
	

	10) материальная помощь
	
	
	

	11) районный коэффициент
	
	
	

	Итого:
	
	-
	

	2. Среднемесячное денежное содержание, учитываемое для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


	_______________________________

(наименование должности руководителя структурного 
подразделения, занимающегося

вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, муниципального органа муниципального образования)
	
	_________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

	_______________________________

             (бухгалтер)
	_________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)


М. П.


Приложение № 5

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 

пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим

в органах местного самоуправления,

муниципальных органах 

Утянского  сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области
                                                       СПРАВКА

           о размере страховой пенсии по старости (инвалидности)

    Дана______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с __________________________________________________________________.

(дата назначения страховой пенсии)

    По состоянию на ___________________________________________ размер

                                                                                            (дата)

выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет 

_____________ руб. ______ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____________руб. ______коп., повышение

фиксированной выплаты  к страховой пенсии по старости (инвалидности)

_____________ руб. ______ коп.

Руководитель органа, осуществляющий

 Фонд пенсионного и  социального страхования

Российской Федерации                                                ________________________

 (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

Приложение № 6

к Положению об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета 

пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим

в органах местного самоуправления,

муниципальных органах 

Утянского  сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(-ая)!

_____________________________________________________________________  (Наименование структурного подразделения/лица, в должностные обязанности которого входит кадровая работа) __________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решением Совета депутатов от ___________ № ______ «Об утверждении Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в органах местного самоуправления, муниципальных органах _____________________________________________,

(наименование муниципального образования)

Распоряжением Главы ______________________________________________.

(наименование муниципального образования)

Вам назначена пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) в размере_______ рублей с________________.

                                                                                                             (дата назначения)

При изменении размера страховой пенсии или среднемесячного денежного содержания по соответствующей должности размер пенсии за выслугу лет будет изменяться.

Об изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) при последующем замещении государственной должности, муниципальной должности, должности государственной службы, муниципальной службы, при перемене места жительства, во избежание задержек с выплатой пенсии за выслугу лет, прошу Вас сообщать в __________________________________________________________________.

(структурное подразделение, занимающееся вопросами кадровой работы муниципального образования)
Начальник структурного
подразделения, занимающегося

вопросами кадровой работы
органа местного самоуправления, 

муниципального органа

муниципального образования            ______________________________________

                          (подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ УТЯНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

Тридцать седьмой сессии шестого созыва

14.07.2023                                                                                                        №123 

с.Утянка

Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления в Утянском сельсовете Доволенского района Новосибирской области 
        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом сельского поселения Утянский сельсовет Доволенского муниципального района Новосибирской области, Совет депутатов Утянского сельсовета  р е ш и л:

1. Утвердить Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления Утянском сельсовете Доволенского района Новосибирской области (прилагается).

      2.Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

Утянского сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области                                                         Е.Н.Люлькова

Глава Утянского сельсовета

Доволенского района

Новосибирской области                                                          С.П.Чернов

                                                                                                                                        УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Утянского сельсовета

от 14.07.2023  № 123

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Утянском сельсовете Доволенского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Положение о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления в Утянском  сельсовете Доволенского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 16.08.1995 № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы», Уставом сельского поселения Утянского сельсовета Доволенского муниципального района Новосибирской области. 

1.2. Доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) назначается выборному должностному лицу местного самоуправления Утянском сельсовете Доволенского района Новосибирской области  (далее – лицо, замещавшее  муниципальную должность), которое не менее четырех лет замещало указанную должность, получало ежемесячное денежное содержание (вознаграждение) за счет средств бюджета Утянского сельсовета, и были освобождены от занимаемой должности в связи с прекращением полномочий по установленным действующим законодательством основаниям (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями. 
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым назначена пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях») или Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и выплачивается ежемесячно.

2. Порядок определения размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии 
2.1. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, определяется с учетом продолжительности срока замещения муниципальных должностей.

При назначении ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности, периоды замещения муниципальных должностей суммируются. 

2.2. Ежемесячная доплата устанавливается в зависимости от продолжительности срока замещения муниципальных должностей, в процентах от месячного денежного содержания (вознаграждения) лица, замещающего муниципальную должность, с учетом районного коэффициента за вычетом размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности):  

от четырех до девяти лет – не более 55 процентов; 

от девяти до 14 лет - в размере не более 75 процентов; 

от 14 до 19 лет - в размере не более 85 процентов; 

свыше 19 лет - в размере не более 95 процентов.

2.3. Минимальный размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой части пенсии по старости (инвалидности) с учетом районного коэффициента.

При определении размера ежемесячной доплаты к страховой пенсии не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 1 группы.

2.4. Для исчисления ежемесячной доплаты месячное содержание (вознаграждение) определяется по выбору лиц, замещавших муниципальные должности, по должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

2.5. Лицам, одновременно имеющим право на ежемесячную доплату, предусмотренную настоящим Положением, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемое в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, на предусмотренную федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области ежемесячную доплату к пенсии, устанавливаемую лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления в период СССР и РСФСР, на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначаемые в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости (инвалидности), предусмотренная настоящим Положением, или одна из названных выплат по их выбору.

2.6. Ежемесячная доплата к страховой пенсии не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной постоянной основе, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы. 

При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

3. Порядок оформления документов для назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности)

3.1.
Ежемесячная доплата назначается пожизненно с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности).
3.2. Решение о назначении ежемесячной доплаты принимается Главой  Утянского сельсовета  (далее – Глава) на основании следующих документов:
1) личного заявления о назначении (возобновлении) ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
2) справки о периодах замещения муниципальных должностей по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, подписанной руководителем органа местного самоуправления, муниципального органа;

3) справки о размере месячного денежного содержания (вознаграждения) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению; подписанной руководителем органа местного самоуправления, муниципального органа;
4) справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), получаемой заявителем в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на дату подачи заявления о назначении доплаты по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

5) копии трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса РФ, заверенных руководителем кадровой службы органа местного самоуправления, муниципального органа, либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы органа местного самоуправления, муниципального органа; 

6)
копии правового акта об освобождении от должности, заверенной руководителем кадровой службы органа местного самоуправления, муниципального органа, либо специалистом, ответственным за ведение кадровой работы органа местного самоуправления, муниципального органа; 

Если справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) не представлена заявителем по собственной инициативе, то специалист по кадровой работе администрации Утянского сельсовета получает информацию по межведомственному запросу в рамках межведомственного информационного взаимодействия в порядке, установленным Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

В случае представления копий документов, не заверенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, заявителем представляются их подлинники, которые подлежат возврату заявителю.

3.3.
Перечисленные в пункте 3.2. настоящего Положения документы направляются в администрацию Утянского сельсовета и передаются лицу, в обязанности которого входит их проверка и подготовка проекта распоряжения Главы администрации о назначении доплаты к пенсии. 

Уполномоченное лицо в 10-дневный срок осуществляет проверку документов, определяет размер ежемесячной доплаты, готовит проект распоряжения и представляет его на рассмотрение Главе.


3.4. После принятия Главой решения о назначении ежемесячной доплаты администрация направляет заявителю уведомление о размере назначенной ежемесячной доплаты по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

3.5. В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты заявителю сообщается в письменной форме о его причине в 10-дневный срок со дня принятия решения.

3.6. Ежемесячная доплата выплачивается администрацией в трёхдневный срок после поступления средств на лицевой счет на эти цели.

4. Заключительные положения

4.1. Перерасчет размера ежемесячной доплаты производится администрацией Утянского сельсовета в случаях:
1) изменения размера фиксированной выплаты к пенсии по старости (инвалидности);

2) при индексации (увеличении) размера денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности;

3) при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей; 

4.2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты в случае изменения размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) производится на основании информации, получаемой администрацией по межведомственному запросу из Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

4.3. Перерасчет ежемесячной доплаты производится на основании решения Совета депутатов Утянского сельсовета об индексации (повышении) размера месячного денежного содержания (вознаграждения) лиц, замещающих муниципальные должности, в сроки и в пределах индексации (повышения) размера денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.   

4.4. Размер ежемесячной доплаты пересчитывается по заявлению лиц, замещавших муниципальные должности, при увеличении продолжительности периодов замещения муниципальных должностей.

4.5. Выплата ежемесячной доплаты прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение суда об объявлении получателя умершим (признании безвестно отсутствующим). 

4.7. Суммы ежемесячной доплаты и пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его неправомерных действий, возмещаются получателем, а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке.

Приложение № 1

 к Положению о ежемесячной доплате

к страховой пенсии по старости 

 (инвалидности) выборному должностному лицу

 местного самоуправления в Утянском сельсовете 

Доволенского района Новосибирской области
Главе ____________________________________

                   (наименование муниципального образования)

__________________________________________

от _______________________________________,

                                (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность 

__________________________________________,

                (наименование муниципальной должности)

проживающего по адресу:________________

__________________________________________,

контактный телефон: ____________________

Заявление

В соответствии с Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления прошу установить мне ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности).


Прошу ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) перечислять на лицевой счет №________________________________________________________________

в____________________________________________________________________________

( наименование банка получателя)
При замещении должности государственной службы Российской Федерации, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также при изменении места проживания, обязуюсь в 5-дневный срок сообщать об этом в администрацию Утянского сельсовета. 
Дата                                                                                            Подпись заявителя


Приложение № 2

 к Положению о ежемесячной доплате

к страховой пенсии по старости 

 (инвалидности) выборному должностному лицу

 местного самоуправления в Утянском  сельсовете 

Доволенского района Новосибирской области
СПРАВКА

о периодах замещения должности выборного должностного лица местного самоуправления в Утянском сельсовете

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность

__________________________________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата начала замещения должности и дата освобождения от должности
	Наименование должности муниципального образования
	Продолжительность замещения должности

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Руководитель органа

местного самоуправления                                          ________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.

Приложение № 3

 к Положению о ежемесячной доплате

к страховой пенсии по старости 

 (инвалидности) выборному должностному лицу

 местного самоуправления в Утянском сельсовете 

Доволенского района Новосибирской области
СПРАВКА

о размере месячного денежного содержания (вознаграждения)

Месячное денежное содержание (вознаграждение)

_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность 

_________________________________________________________________,

(наименование должности)

составило:

                                                                                                                (руб.)

	
	

	1. Месячное денежное содержание (вознаграждение):
	-

	а) сумма
	

	б) районный коэффициент
	

	ИТОГО
	


Руководитель органа

местного самоуправления                                           _________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                           

_________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.


Приложение № 4

 к Положению о ежемесячной доплате

к страховой пенсии по старости 

 (инвалидности) выборному должностному лицу

 местного самоуправления в Утянском сельсовете 

Доволенского района Новосибирской области
                                                 СПРАВКА

           о размере страховой пенсии по старости (инвалидности)

    Дана______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

в том, что в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» или Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) с __________________________________________________________________.

(дата назначения страховой пенсии)

    По состоянию на ___________________________________________ размер

                                                                                            (дата)

выплачиваемой страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет 

_____________ руб. ______ коп., фиксированная выплата к страховой пенсии по старости (инвалидности) _____________руб. ______коп., повышение

фиксированной выплаты  к страховой пенсии по старости (инвалидности)

_____________ руб. ______ коп.

Руководитель органа, осуществляющий

 Фонд пенсионного и  социального страхования

Российской Федерации                                                ________________________

 (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

Приложение № 5

 к Положению о ежемесячной доплате

к страховой пенсии по старости 

 (инвалидности) выборному должностному лицу

 местного самоуправления в Утянском сельсовете 

Доволенского района Новосибирской области
                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ

    Уважаемый(ая) __________________________________________!

 Администрация Утянского сельсовета сообщает, что в соответствии с  Положением о ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) выборному должностному лицу местного самоуправления в Утянском сельсовете распоряжением Главы Утянского сельсовета  Вам установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости  (инвалидности) в размере ___________ рублей ___________ копеек.
С _____________________________________.

            (дата назначения)

Глава муниципального образования

_______________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

